A SERVICO PUBLICO FEDERAL
& Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro

SUMULA DA PRESIDENCIA n2 007/24 - CAU/R}

DATA: 21 de Maio de 2024, terga-feira HORARIO: 16h00 as 17h30
LOCAL: Reunido presencial na Sede do CAU/RJ, sala da Presidéncia
Sydnei Menezes Presente
PRESIDENTE, Leila Marques Presente
CONSELHEIRA Anibal Sabrosa Remoto
FEDERAL E VICE- Carlos Augusto Abreu Presente
PRESIDENTES Isabel Rocha Remoto
Michelle Beatrice Fernandes Presente
Pauta

A reunido tem como pauta:
1. Reorganizagdo da estrutura administrativa interna das Geréncias /

remanejamento servidores
Capacitagdo fiscalizagdo: analistas, assistentes e Conselheiros
Encaminhamento e desdobramentos do Relatério GT39
Apreciagao relatério contdbil 2023 (contador)
Reformulacdo or¢camentdaria 2024 (gerente financeiro e adjunto)
Criagdo de GT do PCS
Sugestdes para ajustes e aprovagao do ACT
Controle de ponto / proposta a ser deliberada
Defini¢do/cronograma CAU perto de vocé

. Estratégia de implantagdo do Programa CAU Educa

. Confecgdo de Diplomas de conselheiros

. Aprovagado de representagdes/viagens

. Qutros
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1. Reorganizagdo da estrutura administrativa interna das Geréncias / remanejamento
servidores

Presidente: Tendo em vista o item 3 da Sumula 06, anterior, e dando continuidade a

reorganiza¢do da Estrutura Interna das Geréncias, duas agdes se fazem necessarias debater

e dar continuidade:

1. A transferéncia do servidor Anderson Gaspar para reforgar a equipe da Geréncia de
Fiscalizagdo junto ao Ricardo Abbade;

2. Refletir sobre as hipdteses de reforgo da Geréncia Financeira agora enriquecida com 02
fungdes gratificadas (Supervisdo de Parcerias e Supervisdo de Cobranga) com a
unificacdo das fungdes de Pregoeiro e de Agente de Contratagdo, significando maior
responsabilidade nas agdes de cobranga, parcerias e langamento de Editais;
aumentando as a¢des do Gerente que poderd carecer de auxiliar direto em futuro ndo
muito distante. Nesse cenario foram apresentadas 03 opgdes:

2.1. remanejamento de servidor com experiéncia em contabilidade, para compor a
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2.2. contratar pessoal externo

2.3. remanejar servidor e contratar Assessoria para a Presidéncia se for o caso.
Todos ficaram ciente, e orientaram no sentido de que a melhor hipétese serd sempre no
sentido de valoragdo dos servidores do quadro e, se for preciso, no futuro, ha uma vaga na
Presidéncia que podera vir a ser preenchida.

2. Capacitagdo fiscalizacdo: analistas, assistentes e Conselheiros
Presidente: propds o debate de novas acGes para desonerar as fungdes da Fiscalizagdo:
e o0s analistas e assistentes da geréncia técnica deverdo apoiar as atividades internas da
fiscalizagdo;
transferir para o juridico as atividades que sdo dessa competéncia;
e complementar o trabalho que o fiscal iniciou em suas atividades rotineiras com o
apoio direto dos assistentes da geréncia técnica;
e o controle dos veiculos é de competéncia administrativa, portanto deve ser efetiva na
GERADM (anotagdo e controle de km);e
e prestar treinamento e capacitagdo aos analistas e assistentes de forma que possam
efetivamente realizar atividades da fiscalizagdo; os conselheiros que se interessarem
pelo tema poderdo participar do treinamento.
Essas acdes permitirdo desonerar os Fiscais para suas atividades precipuas, na acdo
externa, ficando, preferencialmente, as atividades internas com os analistas e assistentes.
Permitindo assim que o CAU/RJ atue em sua real fungdo, fiscalizar, cabendo a GERFIN:
o planejar melhorias permanentes da ag¢do de fiscalizagdo:
o cartilha para visitas aos sindicos
o cruzamento de dados com o CREA, as Prefeituras e agentes de fiscalizagao
o procedimentos padrdes para fiscalizagdo preventiva em instalagdes dos
megaeventos
o e outros procedimentos como por exemplo, conveniar com as empresas de
cacambas de lixo, coletoras de entulhos de obra, ou mapear a presencga delas
como sinais de obras nas redondezas.
Aprovado por todos os presentes.

3. Encaminhamento e desdobramentos do Relatério GT39

Presidente: Informou que o Gerente Financeiro Rodrigo Leite explicou que o CAU/BR tem
uma area de auditoria de acordo com as demandas do TCU; que esse mesmo CAU/BR ja
fez apontamentos em relagdo ao Relatério de Contas do exercicio de 2023, para o que o
CAU/RJ devera responder indicando como sugestdo:

e Incluir link

e Governanga

Todos os presentes concordaram que se responda a demanda do CAU/BR, inserindo, além
dos links solicitados, o Relatério do GT39 elaborado pela nova gestao como informativo do
que ja esta sendo elaborado.

Além disso, os presentes salientaram a necessidade de ser apresentado o Relatério do
GT39 em Plendria, para tanto deverd ser pautado e disponibilizado junto com a
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Convocagdo.

Deveré ser feito pela Vice-Presidente Isabel Rocha, uma de suas autoras, na forma de
apresentacdo (mais visual e em formato de slides com dados). A Vice-Presidente Michelle
Beatrice ira contribuir na preparagao dos slides.

Aprovado por todos os presentes

4. Apreciagdo do relatério contdbil 2023 (contador)

Presidente: Apresentou as conclusGes sobre o Parecer Contabil do exercicio 2023.
Segundo esse, deverdo ser incluidas ressalvas sobre novas recomendagdes nos
procedimentos futuros sobre elaboraco e contratagdes nos Editais / Patrocinios /
Prémios.

Conselheira Federal Leila Marques: comenta sobre o Relatério do GT39, mostrando a
importancia da Coordenadora Marta (CPFl) apresentar o relatério no plenario, mostrando
exatamente que as contas s6 poderdo ser aprovadas sob ressalva, particularmente, dos
itens abordados no citado relatério. Contudo, foi ressarcido conforme item 03 da presente
Sumula.

Vice-Presidente Carlos Abreu: complementa que o citado Relatério deve embasar a
ressalva da aprovagdo das contas, mas sob o ponto de vista contdbil deverd ser
aprofundada mediante a obtengdo de dados que ainda nao foram levantados.

Conforme destacado o superdvit de RS 562.375,09 (quinhentos e sessenta e dois mil,
trezentos e setenta e cinco reais e nove centavos) mascara uma situagao posto que esse
valor é oriundo de cobranga de atrasos com a anuidade construido com a inclusdo dos
Rendimentos de Aplicagdo Financeira da ordem de RS 1.530.718,91 (um milhdo
quinhentos e trinta mil, setecentos e dezoito reais e noventa e um centavos). Sem essa
inclusdo o déficit seria da mesma ordem de grandeza, algo em torno de um milhdo e meio,
ou seja, ndo deveria ser langado como tal.

Presidente: é preciso que esse forgado superdvit esteja em sua prépria rubrica, mas
entende que este movimento ainda ndo é de todo possivel visto que o orgamento previsto
para 2024 contou com essa verba. O ideal é ndo usar esta receita. Embora todos os
presentes aceitem aprovar as contas com as ressalvas que serdo pontuadas
(fundamentadas). O Presidente informou que temos até dezembro para aprovar as
contas, conforme novo regulamento do CAU/BR. E, portanto, devemos aguardar a
fundamentagdo para entdo encaminhar para CPFl e posteriormente encaminhar para
plenéria para aprovar o relatério em plenaria.

Deliberagdo: as contas serdo aprovadas com ressalvas, enviadas a CPFl e depois a Plendria.

5. Reformulagdo orgamentdria 2024 (gerente financeiro e adjunto)
Presidente: Apresentacdo da planilha elaborada pelo Gerente Financeiro Rodrigo leite

sobre a reprogramacao. Ele foi convocado para alguns esclarecimentos, entre eles,
explicar que o ideal ent3o serd a TRANSPOSIGAO do orgamento no lugar de

REFORMULAGAO.

Todos concordam em rejeitar a proposta do CAU/BR e reafirmam a proposta original do
orcamento 2024.

Deliberagdo: A Presidéncia define que sera apresentadq na préxima reunido de
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presidéncia a aprovacdo definitivamente da reformulagdo orgamentdria (pelo gerente
Rodrigo Leite) para, posteriormente, enviar para a CPFI.

6. Criagdo do GT do PCS
Presidente: E fundamental rever o Plano de Cargos, Carreira e Salarios motivo de grande
entrave para a administragdo do CAU/RJ.
Vice-Presidente Isabel: O PCCS tem sido objeto de debates entre os préprios servidores e
estd previsto no ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) desse ano, o pedido de revisdo do
mesmo que ndo foi assinado pela totalidade dos servidores, gerando conflitos internos.
Presidente: Proposta criar um Grupo de Trabalho, por Portaria, para anélise do PCS atual e
a propositura de alteragdo. Os nomes indicados incluem:

e Dr. Jodo Balsini - Juridica
Leticia Pinheiro Fernandes - GERADM
Raguel Almeida - GERFIS
Isabel Rocha — Vice-presidente e,
Dra. Helena, Advogada trabalhista, como convidada
Aprovado por todos os presentes

7. Sugestdes para ajustes e aprovagdo do ACT

Presidente: Diante da apresentacdo de duas propostas de alteragdo ao Acordo Coletivo
Trabalhistas, apresentado pela Vice-Presidente Isabel Rocha com revisdo pela Conselheira
Federal Leila Marques, é preciso realizar mais uma reunido com o Dr. Jodo Balsini, para
melhor andlise da proposta elaborada pelos servidores e, posteriormente, ser tratado este
assunto na proxima reunido de presidéncia.

Cientes e de acordo.

8. Controle de ponto / proposta a ser deliberada

Presidente: Este assunto estd vinculado ao item 7 desta Simula e o mesmo deverd ser
incluido e analisado em conjunto quando da reunido de anélise.

Cientes e de acordo.

9. Definigdo/cronograma CAU/RJ PERTO DE VOCE
Presidente: Foi definido as diretrizes do programa e o coordenador, o conselheiro Fabio
Bruno. A Vice-presidente Michelle Beatrice ird se reunir com o Coordenador para
gerenciar as decisdes macro e apresentagdo das diretrizes de elaboragdo do plano que
deveréd ser desenvolvido, executado e acompanhado pelo Coordenador da CED, Fabio
Bruno.
Serd emitida portaria presidencial nomeando o mesmo para esta atribuigdo.
Todos concordam que o nome deve permanecer e que o programa devera unificar
atividades e/ou ag¢des de vérias dreas do Conselho a fim de otimizar custos e manter uma
atuacdo estratégica e planejada em todo o estado do Rio de Janeiro.
Cientes e de acordo.
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Presidente: Este programa deverd ser inserido dentro do programa CAU/RJ PERTO DE
VOCE e, portanto, faz parte do planejamento do item 9 desta Simula.
Cientes e de acordo.

11. Confecgdo de Diplomas de Conselheiros

Presidente: propde confeccionar diplomas de servigos prestados para os Conselheiros de
todas as gestdes anteriores e a ser entregue no evento de comemoragdo do dia 15 de
dezembro. A demanda serd encaminhada para ASCOM através da vice-presidente
Michelle Beatrice.

Todos aprovaram.

12. Aprovagdo de representacdes/viagens

Presidente: Indicar a participagdo da Conselheira Rita Mandarino no evento BIM FORUM
BRASIL a ser realizado no dia 27/5/24.

Deliberagdo: A solicitagdo ndo foi aprovada por entenderem que geraria custos
desnecessarios de viagem e diéria, j4 que o Conselheiro Eduardo Ribeiro j& estava
confirmado como representante do CAU/RJ e sem custos para o Conselho.

Apds todos os debates o Presidente, ndo tendo nada mais a tratar, encerrou a Reunido com
a presenga dos nomeados acima.
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Sydnel Menezé& Leila Marques
RJ

Presidente do CA . Conselheira Federal

\/Isabel Rocha Michelle Beatrice Fernandes

Vice-Presidgnte ice-Presidente " Vice-Presidente
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